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Virtual Classroom

Virtuelle Kommunikation in  
beziehungsorientierten Teams     
Als Teamleiter präsent bleiben in Homeoffice-Zeiten
In diesem Seminar soll es darum gehen, wie man als Teamleiter den Kontakt zu seinem 
Team aufrechterhält, wenn man sich selbst physisch nicht begegnet.

Lernziele Inhalte

Die Teilnehmer lernen ...

ÐÐ wie sie die üblichen Kommunikationsströme vom Korri-
dor auf die virtuelle Realität übertragen können

ÐÐ wie sie das Team virtuell motivieren können

ÐÐ wie sie einen Teamspirit aufrechterhalten, ohne dass 
sich die Teammitglieder physisch begegnen

•	 Wie ersetze ich die Gespräche, die üblicherweise im Büro oder an  
der Kaffeemaschine stattfinden?

•	 Wie erhalte ich den Teamspirit, wenn jeder aus dem Homeoffice  
arbeitet?

•	 Wie erarbeite ich mir in diesen Homeoffice- Zeiten das Vertrauen 
meines Teams?

•	 Gestaltung von Dailys und gemeinsamen Aktivitäten aus dem  
Homeoffice

•	 Feedbackgespräche mit Zoom und Co
•	 Wie wirkt sich dauerhaftes Homeoffice für nicht Geübte auf die  

Gesundheit und das Wohlbefinden aus und wie kann ich das als 
Teamleiter beeinflussen? 

•	 Wie wirkt sich dauerhaftes Homeoffice auf die Arbeitsleistungen  
aus? 

Buchungsnummer
31479

Lerndauer
1 x 4 Stunden

Preis
Individuell auf Anfrage


